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ПРВДСТАВЛЕНИЕ
об устранании I IарушениЙ закона

Протtура,rурой I \4оздокского райоrrа РСО Алания во исполнеFIие
ЗаДаНLiЯ ПРОКУРаТУры рсспублrlки проведена проверка исполнения
] | I I { OHo­]ai­.] bc­] I j i]  о rtобtt.,t llзаI I1.1онной подготовке и мобилизации.

СОГЛаСнО аtбз. i ­ 2 ст. i Трулового 1tодекса PoccliI "IcKoI "I  Федерtlriиtr
(ЛаЛее ­ ТК РФ) целlяN,{ и трудового законодательства являются усташовление
ГОСУДаРСТВеLI I lЫХ t 'арантиЙ трудовых прав и свобод грая(дан, создание
благоприятных условий труда, заru]ита прав и интересов работFIиI< ов
И раrботодателеЙ. Основньт] \ { и залаLIами трудового законодательства являlотся
СОЗЛzlНИе необходиьтых правовых условиЙ для достижения оптимального
согласования интсресов сторон трудовых отношений.

l]  cooTBel,cTвl,ll1 с ч. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 j \Ъ 53­ФЗ
< < О воtrнсt< ой обязrlнностLl и военной слу;rtбе) с гражданином, пребывающим
В ЗаПасе и иЗъявI ]вI I Iим желаI IлIе поступить на военную службу по контракту
В ПеРИО/ {  ЧРеЗВЬlчаЙных обс,гоятельств (ликвидация последствиЙ стихиЙных
бОДСТвr,rй, выполненlIе мероприятийl чрезвычайного полохtения,
Bocc]TitlloBлelI rTe I (оI IституlILIонI Iого порядка и иные чрезвычайньте ситуации),
либо j lJIя ytIacTI { rI  в деятельFIости по поддержанию или восстановлению
j \ Iе;клYI lаlродlLlогО N,Iирt1 И бсзопасности либо пресечению N4еждународной
ТеРРОРИСТическоЙ деятельности за пределами территории РоссиЙскоЙ
сDедерации, либо для участия в походах кораблей, мох{ ет быть заключеН
KoНl,pal(T о прохождеFIии BoeTrHori службы на срок до одного года,

Г:rавОй 55 ТК РФ I IредусN,Iотрены особенности регулированиrl 1руда
других кtlтегорий работrrl] ков.

Tatc, В СrrлУ ст.351.7 ТК I 'Ф в случае призыва работника на BoeHHyIo
с:rу;кбу по п,rобилизации или заключения им контракта в соответствии

ГlроI tуратура Моздtlкскогсl рOйоI Iа РСО­А] ,IаlI lIя

2{ )2.i } { 97­]8­:0] .i



с п. '/  ст. 3В Фелерального закона от 28,0З,1998 ]V9 5з­ФЗ (О воинской

обязанности и воеr.ной службе>  либо контракта о :оброво,Iьtlо} I  содействии

в выполнении задач, возложенных на Boopr"T'.eHHb]e СrLrы Россlrrlской

ФедерачИи, деtiстВие тр} ,.]ОвогО договорil. зак­.Iюченного } 1е/ \ ,] } , работнlткоrt

и работола,ге,­]е\1. I tpI loc гtlнав,,I I Iвеется на перI lоJ, прохсждения работникоrt

uobrrnor­, с­,t.л,; tбы l1­111 окLlзtlгillя lr_rt добровольного содействия в выполнении

задач, возложеIJI Iых на Вооруженные Силы Российской ФедерациИ,

работодателъ на основаFIии заявления работника издает приказ

о дриосТановленI4И действиЯ трудовоГо договора, К заявлению работника

прилt] гаетоя ttопия повестки о призыве на военную службу по мобилизации

или уведомлеLlис федерального орга} Iа исполнительной власти о заклюаIении

с работникоNI  коптрак,га о прохо} кдеI Iии военной спужбы в соответствии

с п. 7 ст. з8 Федералъного закона от 28.03.1998 ] \ г9 53_Фз (о воинской

обязаннОсти И военноrl слуlкбе>  либо контракта о добровольном содействиrr

в выI ­1олilени1,1 задач, возJtо)l(енных на Воору;rtенные Силы Российской

ФедерацИи. УказаI Iное уведомление преДоставJIяеТся фелералъныIvI  органо] \ {

исllолFI I4Тельr;оЙ властt] , с которыN{  работнlак заключиJI  соответствующиl: ,i

I totITpilKT.

ts период приостановления действия трудового договора стороны

1.рудового доl.овора прr{ ос,l,illIавливают осушсствлеI ]ие прав и обязанностей,

УсТаноВЛенНыхТрУДоВы] \ IЗаконОДаТеЛЬсТВоМИиныМинорМаТиВныN{ И
прflвовLIN1И t lктаN{ и. содерiкашI11} I I1 нормы трудового права, локаJIьными

: ] ,] : ..,1'1­1lгJllьt\ lll t] lt l| 1} 1I1. а I ilK7Ke llpilB ,, оЬ"ruппЬстей, вьlтекаIоших из условий

: rrJ.,._i; iT,li_]1loii_l ] сгL]Еi[ ] i)_] . aL] ]_1iIUleHI I i­I . тр} ,_]ового договора, за лlсключениеN,{

прав lr обязанностей_ установ,ценных настояLtIейl статьей,

в период приостановлония действия трудового договора за работникоlч1

сохраIJяеr.о мa.rо работы (должностъ), в этот период работодателъ вправе

зtlклюL{ ить a лру."по рабо,гникоп,l срочный трудовой договор на время

исt]оJlнения обяiаннс­lстсй отсутствуюшего работника по указанному N,IecTy

работr,r (лолrrсности).

РаtботодателЪ не позднее днЯ приостаI ]овлениЯ действия трудового

логовора обязан выпла,гить работI ,Iику зарабо,гнуrо плату и приLiитаюIциеся

el\ { Y I ]ыпJ­Iа.г} ,I  В полноN{  объеме за период работы, предшествующий

пр I tO cTLrHo BJl eHI ,l IO действ и я трудов ого дого в ор а,

I1a период приосl]ановленшя действия трудового договора в отношении

работ.ника сOхраняются социально­трудовые гаран,tии, право

на предоставI Iение ко,горых он получил до начала указанного гIериода

(лопо­пнI rТс] ,.iЬНое стрiIхование рirботника, негосударственное пенсионное

обсспе.tение рitботI Iика, улуаrIшение социаrльtlо­бытовых условий работнитtа

и ч_,lсI lов сго семьи).

период приостановления действt,ля трудового договора в соответствии

с настояlцей статьей засчtттывается в трудовой cTalk работника, а также в стаж

работы по специальности (за исклtочением случаев досрочного назначения

страховой ttенсии rlо старости),



Щействие труlIового договора возобновляется в день выхода работника

на работу. Работгtик обязан предупредить работодателя о своем выходе

на работу не позд} Iее чем за три рабочих дня,

работнtтl( в течение шlести N,Iесяцев после возобновления в соответствии

с настояrцей статьей деiiствtrя трудового договора имеет право

HLl предостав"lенI Iе e} t1l g7,aaодного оплачиваеNlого отпуска в удобное ддя него

вре\ Iя I IезавI ,iс1,1N{ о от ста} ка работы у работолателя,
Расторiкение l] o инициатI4ве работодателя трудового договора

с работгrикоIvI  в tIериод llриостановления деЙствия трудового договора

не допускается, за исклюLIением случаев ликвидации организации

либо прекраще} Iия деятелы{ ости индивидуальным предпринимателем,

а Taкrtte истеLIеlfия в чказан} Iый период срока деЙствия трудового договора,

есJrи olr был заклIочен на определен} lый срок,

в случае, еоJlи работнI4к не вышол на работу по истечении трех месяцев

шосле окончаI lиrI  прохождения им военноЙ слух(бы по мобилизации

I ,Iли военноЙr службы по KoI lTpaKTy, заклюI IOнноN{ у в соответствии с п. J ст. 38

ФедlеральFIого ,unonu от 28.03.1998 лГ9 5з­ФЗ (о воинской обязанности

и военной службе), либо после окончtlния действия заключенного

I ,rN{  I (онтрtlкта о добровоЛЬIJОN,I  содействии в выполнении задач, возложенных

на Вооруя< еI ] I fые СилЫ Российской Федерацl,tи, расторжение трудового

договора с рабоТ} IикоN,I  осущестВляется по инициативе работодатеJ]я

по основа} IиIо, предусмотреI ]но\ ,,I у п. 13.1 ч, 1 ст. в1 настояtцего Кодекса,

(] ­'_. t..t llt.lbцl,t il оllгзl­t llcпo,­]FtllTerlbнoii власти, с которым работник заключил

a a,с). jr­ i ali] \  iL)L.iiii iiL] iI  г1lllк1. обязан I IнфорN,iI rроВа] 'ъ рабоТоДаТеЛя о ДаТе

окончанllЯ ГlРОХО,r.ден[ Iя работнI ,rко] \ I  военной слуяiбы по контракту,

заlклюLIенному в соответствии е п. J ст. 3в Федерального закона от 28,03,199в

лг9 53­ФЗ < о воиtлской обязанности и военной слух< бе)), или о дате окончания

деЙствиЯ зtlклIочеНногО работникоN,I  KoI { TpaKTa о добровольноN{  содеЙствии

в выполtIеFlии задач, возлOженных на Вооруженные Силы Российской

Фелерации.
Лицо, с которыN,I  В периоД приостаНовления деЙствия трудового

договорi}  рас,горгнут 
,грудовой договор в связи с истечением срока

егО деЙствия, В 1,ечение треХ N,IесяцеВ после окончания прохожденуя

указанныN{  I I11цоN{  военной слухсбы по N,lобилизации или военнои спужоы

по KoI .ITl]aKTy, заклюLIенномУ в соотвеТствиИ с п.7 ст. 38 Федерального закона

о.г 28.0З,1998 } г9 5з­ФЗ < о воигtской обязаFIности и военной слрlrбе), либо

гIосле оконч| lнИя действия заключенного указанным JIицом контракта

о добровольtlоN,l содействии в выполнении задач, возложенных

FTti Воорух< еI ]ные Силът Российской Федерации, имеет преимущественноо

правО поступJlения I Ia работУ по ранее занимае] \ ,IоЙ должности у работолателя,

с которым указанное лr{ цо состояло в трудовых отFIошеЕIиях до призыва

на BoeHHyIо службу rro мобилизации, заключения контракта о прохождении

военной службы либо контракта о добровольноN{  содействии в выполнении

задач, возложеllньlх } ] а Воорух{ енные Силы Российской Федерации, в слуI { ае

о,гсу,гствL]я BaKaHclJLl по такой дол} кностI ,{  на другую вакантную должность

или работу, соответствующуIо квалификации работника, а при их отсутствии



на Bai{ aHTHylO нижестоЯIцуЮ должностЬ или ниЖеоплачиВаемую работу,

При этош,l работа по соответствуIощей доляrцости (соответствуюrцая работа)

не должLIа быть противоПоказана указаFIному лицУ по состоянию здоровъя.

Щополниraпr,rrur. особелtнострt обеспеченI .1я трудовых прав работников,

указанFIьIх в частI l первой настоящей статьи, могут устанавливаться

Праrвrrтельств о\1 Р оссийсitой Федерации.

одн ако, вопреки вышеуказанных нор] \ {  законодательства, коллективном

договоре учрежденIJя отсутствуют права работника, призванного на военную

с­пу> rrбу по N,{ обилизации, l] a rтриостановление трудового договора,

выявленные факты свидетольотвуют о ненадлежащем отношении

работrrиков уI rре} кдения к исполнениIо своих обязанностей, и стали возмо} кны

в силу отсутствия долпiного контроля со стороны руководства учреждения,

FIаr ocrroBaциI4 излоя(енного, в целях обеспечения верховенства закона,

едI lнства и укрепленtlя законности, защиты прав и свобод человека

и гра)I { даI Iина, а также охраняемых законо] \4 иЕrтересов обшества и государства,

руководствуясь ст, 24 Федерального закоI Iа от 17.01 ,1992 JYч 2202­1

кО прокуратуре Российской Федерации)),

ТРЕБУ} о:

1. БезотлагательI Iо paccN,{ oTpeTb настояlцее представление и принять

тiоllкретные ] чlеры к недопушеtIию впредь и устраненLIю выявленных

Htllr lua,rttй закоlt1. iI  тi] к/ъ.е пptlLiI ,IH ll условий, им способствующих,

] . } ); tcc_rtoT­lleTb 1]Ollpoc о прI IвJIеLIении к предусN{ отренттой законом

о­гве,гственI ­Iостt.1 работников учреiliденI .1я, виновных в допуlценI lи нарушениli

зilкона.
3. Настоящее представление рассмотреть с обязательным участиеп{

гIредставителя проl{ уратуры раЙона, в связи с чем, о дне и N,{ есте

его рассN,Iотрения заблаговреN,Iенно уведоN.{ ить прокуратуру района.
zl, О результатах рассN,Iотрения настояLцего представления и принятых

NIepalx сообщитъ в прокуратур_Y pluioHa в Yстановленный законоIш месячный

срок, с прI4ложеFI I ,IеN.{  KoпI ] I ­I  JoKyN,IeHToB, свидетельствующих об устраFIении

выявJlо} lньIх наруtI Iений закона. а также о привлечении к дисциплинарной

oTl]eTcTBeHHocTLl лtiц, l] t lнОвных в их догlущении.

З аьтесттrтеJIъ про курора pal,io на
юрист 1 Krracca Р.У..Щзагоев

JlOI iYiv1lI ll l' lIOjll l1,ICДi I
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)J t I1] i,i,P()i l l I ( )i: i l I ()jI l I l,tCы()

Cc1l l ltt| rltKr l .]  I )?i] (lD2З86 1 l) 1 l)7:Л8А:] } СА5С9]77] j8I ]

]  ] .: ta.ltc'ltt ll t ll lr l t iclr I 'обсlr t Yltl1lotrtt,r

] [ еiiс,гвttге.,tеtt с ] ().l2.] { ] 22 rlo 2,} .0З.2()24

[ ',В. Xrtдrrr< oB, r­7 (9t9) 125­11­01
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